
BOIB, de conformitat amb els articles 116 i 117 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment
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CONSELLERIA DE SALUT I CONSUM
Num. 12162

Resolució del conseller de Salut i Consum per la qual es convo-
ca un concurs de trasllats voluntari per proveir places bàsiques
vacants de diverses categories de personal estatutari del Servei de
Salut de les Illes Balears.

1. Mitjançant l’Acord del Consell de Govern de 29 de febrer de 2008
(BOIB núm. 34/2008, de 8 de març), es va aprovar l’oferta d’ocupació pública
per a l’any 2008 del personal dependent del Servei de Salut de les Illes Balears,
en l’annex II de la qual s’inclouen les places de personal estatutari que seran
oferides en el concurs de trasllats durant aquest any.

2. Aquesta convocatòria de mobilitat voluntària es regeix per l’article 37
de la Llei 55/2003, de l’Estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut,
i pel Reial decret llei 1/1999, de 8 de gener, sobre selecció de personal estatuta-
ri i provisió de places a les institucions sanitàries de la Seguretat Social, que
continua vigent amb rang reglamentari fins que no es modifiqui a cada servei de
salut, d’acord amb la lletra c de l’apartat primer de la disposició transitòria sise-
na de l’Estatut marc.

3. Una vegada completat el traspàs de les funcions i dels serveis de
l’Institut Nacional de la Salut a la Comunitat Autònoma de les Illes Balears mit-
jançant el Reial decret 1478/2001, de 27 de desembre, sobre traspàs a la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears de les funcions i dels serveis de
l’Institut Nacional de la Salut, correspon a aquesta administració convocar els
concursos de trasllats de les places vacants de personal estatutari del Servei de
Salut de les Illes Balears.

En virtut de la normativa esmentada i de les competències que m’atribueix
la lletra b de l’apartat segon de la disposició addicional quarta de la Llei 3/2007,
de 27 de març, de la funció pública de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears, i conclosa la negociació preceptiva amb les organitzacions sindicals a
la Mesa Sectorial de Sanitat, dict la següent

Resolució

1. Convocar un concurs de trasllats voluntari per proveir les places bàsi-
ques vacants de diverses categories de personal estatutari del Servei de Salut de
les Illes Balears que s’indiquen a l’annex III d’aquesta resolució.

2. Aprovar les bases i el barem de mèrits que han de regir aquesta convo-
catòria, que figuren en aquesta resolució com a annexos I i II, respectivament.

3. Publicar aquesta resolució en el Butlletí Oficial de les Illes Balears.

Interposició de recursos

Contra aquesta resolució -que exhaureix la via administrativa- es pot
interposar un recurs de reposició davant l’òrgan que la dicta, en el termini d’un
mes comptador des de l’endemà de la publicació, d’acord amb els articles 116 i
117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administra-
cions públiques i del procediment administratiu comú, en relació amb l’article
57 de la Llei 3/2003, de 26 de març, de règim jurídic de l’Administració de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

També es pot interposar directament un recurs contenciós administratiu
davant del Jutjat Contenciós Administratiu en el termini de dos mesos compta-
dors des de l’endemà de la publicació, d’acord amb els articles 8 i 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrati-
va, sense perjudici de qualsevol altre recurs que es consideri procedent interpo-
sar-hi en contra.

Palma, 23 de juny de 2008

El director general
Josep M. Pomar Reynés

Per delegació del conseller de Salut i Consum
(BOIB núm. 48/2008)

ANNEX I
BASES DE LA CONVOCATÒRIA

Primera
Normes generals
1. Es convoca un concurs de trasllat voluntari per proveir places bàsiques

vacants de les següents categories de personal estatutari: ATS/DUI; auxiliar
d’infermeria; calefactor/calefactora; zelador/zeladora; electricista;
infermer/infermera d’urgències en atenció primària; fisioterapeuta;
fontaner/fontanera; governanta; grup administratiu de la funció administrativa;
grup auxiliar administratiu; grup de gestió de la funció administrativa; higienis-
ta dental en àrea en atenció primària; fisioterapeuta; llevadora; peó; auxiliar de
cuina; planxador/planxadora; tècnic/tècnica especialista d’anatomia patològica;
tècnic/tècnica especialista de laboratori; tècnic/tècnica especialista en radio-
diagnòstic; telefonista i treballador/treballadora social, especificades en l’annex
III d’aquesta resolució. Cada persona concursant pot sol·licitar per ordre de pre-
ferència totes les places de la seva categoria que li resultin d’interès, sense per-
judici del que disposa l’apartat 2.c de la base segona d’aquesta resolució.

2. Les places bàsiques estan codificades perquè puguin ser identificades i,
consegüentment, sol·licitades. Aquesta codificació (codi d’identificació de la
plaça) s’ha d’utilitzar per sol·licitar les places en el full ad hoc i serveix per ads-
criure la plaça al concursant, sense afectar el nomenament del concursant ni
limitar les possibilitats de reorganització de conformitat amb la normativa
vigent.

3. El concurs es regeix per aquestes bases; per la Llei 55/2003, de 16 de
desembre, de l’Estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut, i -en els
termes prevists en aquesta Llei- per la secció 1.a del capítol II del Reial decret
llei 1/1999, de 8 de gener, sobre selecció de personal estatutari i provisió de pla-
ces a les institucions sanitàries de la Seguretat Social.

Segona
Participants i requisits
1. Pot participar en aquest concurs de trasllats el personal estatutari fix del

Sistema Nacional de Salut amb nomenament fix en la categoria a la qual es con-
cursi i que en la data d’expiració del termini per presentar sol·licituds d’aques-
ta convocatòria es trobi en alguna de les situacions següents:

a) en actiu o amb reserva de plaça;
b) en situació diferent a la d’actiu i sense reserva de plaça; 
c) en situació de reingrés al servei actiu amb caràcter provisional.
2. De conformitat amb el Reial decret llei 1/1999, a més dels requisits

anteriors, altres requisits per ser admès en el concurs són:
a) En actiu o amb reserva de plaça: es troba en aquesta situació el perso-

nal estatutari fix amb nomenament en la mateixa categoria a la qual opta, que es
trobi exercint amb caràcter definitiu o que tengui reserva de plaça d’aquesta
categoria en qualsevol servei de salut. Aquest personal ha d’haver pres posses-
sió de la seva plaça amb un any d’antelació, com a mínim, a la data d’acabament
del termini establert per presentar sol·licituds.

b) En situació diferent a la d’actiu i sense reserva de plaça: el personal
estatutari fix que es trobi en aquesta situació ha de complir els requisits legals i
reglamentaris per incorporar-se al servei actiu el darrer dia del termini per pre-
sentar sol·licituds. A més, el personal procedent de la situació d’excedència
voluntària prevista en els apartats a i c de l’article 67 de l’Estatut marc ha d’a-
creditar que ha estat en aquesta situació durant un mínim de dos anys. 

Al personal nomenat estatutari fix en situació d’excedència voluntària
procedent de la situació d’expectativa de destinació en el procediment extraor-
dinari regulat en la Llei 16/2001 i segons el que estableix la seva disposició
addicional quarta no se li exigirà el període mínim de permanència en aquesta
situació per sol·licitar el reingrés.

c) En situació de reingrés al servei actiu amb caràcter provisional: el per-
sonal estatutari que es trobi en situació de reingrés amb caràcter provisional en
places dependents d’aquest servei de salut està obligat a participar en aquest
concurs i ha de sol·licitar almenys totes les places de la mateixa categoria en la
mateixa àrea de salut, en la seva modalitat corresponent d’atenció primària o
d’atenció especialitzada on se li va concedir el reingrés provisional.

En el supòsit que no s’obtengui plaça havent sol·licitat totes les convoca-
des en la seva categoria, àrea de salut i modalitat d’atenció primària o d’atenció
especialitzada, es pot optar per obtenir una nova destinació provisional en algu-
na de les places que resultin vacants com a conseqüència de la resolució del con-
curs o passar novament a la situació d’excedència voluntària. Aquesta opció
s’ha d’exercir una vegada publicada la resolució definitiva del concurs i, en tot
cas, amb caràcter previ a la presa de possessió de l’adjudicatari de la plaça des
de la qual concursa.

Qui, estant en situació de reingrés provisional en places d’aquest servei de
salut, no obtingui destinació sense haver sol·licitat totes les vacants ofertes en la
seva categoria, àrea de salut i modalitat d’atenció primària o d’atenció especia-
litzada o no participi en aquest concurs de trasllats serà declarat d’ofici en situa-
ció d’excedència voluntària i haurà de d’estar en aquesta situació durant
almenys dos anys abans de poder sol·licitar un nou reingrés provisional a l’e-
fecte de participar en posteriors concursos de trasllats.

3. No poden participar els suspensos ferms mentre es trobin en aquesta
situació administrativa.

4. Els requisits exigits per participar en aquesta convocatòria s’han de
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mantenir al llarg de tot el procés selectiu fins a la presa de possessió de la plaça
adjudicada. En cas contrari, es perdran tots els drets derivats de la convocatòria.

Tercera
Sol·licituds
1. Les persones interessades a participar en aquest concurs han d’omplir

la sol·licitud a través del tràmit telemàtic publicat a la pàgina web http://ib-
salut.caib.es. En tot cas, és necessari presentar la sol·licitud en temps i forma i
segons el que estableixen els apartats següents.

2. El formulari model també està disponible als Serveis Centrals del
Servei de Salut (carrer de la Reina Esclarmunda, 9, de Palma) i a les gerències
d’atenció primària i d’atenció especialitzada del Servei de Salut.

3. Les persones sol·licitants han de presentar una sol·licitud per cada cate-
goria a la qual concursin. En el full de sol·licitud de places han de relacionar per
ordre de preferència les places que sol·liciten segons apareixen a l’annex III
d’aquesta resolució.

4. Les sol·licituds es poden presentar al Registre General dels Serveis
Centrals del Servei de Salut, als registres generals de les gerències del Servei de
Salut o en qualsevol de maneres i llocs establerts en l’article 38 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques
i del procediment administratiu comú. Tant a la instància com al full de sol·lici-
tud de places ha de figurar el segell del registre; l’original ha de quedar en poder
de l’administració i la còpia en poder de la persona interessada com a justificant.
Les sol·licituds que es presentin a les oficines de Correus han d’anar dins un
sobre obert per ser segellades i datades pel funcionari corresponent abans de ser
certificades.

5. El termini per presentar sol·licituds és d’un mes comptador des de l’en-
demà de la data de publicació d’aquesta resolució en el Butlletí Oficial de les
Illes Balears. Si el darrer dia és inhàbil, el termini s’ha d’entendre prorrogat al
primer dia hàbil següent. 

6. Les persones concursants poden condicionar la seva sol·licitud de tras-
llat a la d’un altre concursant per raons de convivència familiar, per a la qual
cosa han de fer-ho constar en les seves sol·licituds. Ambdós concursants han
d’adjuntar a la seva sol·licitud una fotocòpia de la de l’altre concursant. Les peti-
cions de trasllat quedaran sense efecte si ambdós concursants no resulten adju-
dicataris de cap plaça. 

7. Durant el termini per presentar sol·licituds, les persones concursants
poden retirar-les o modificar-les presentant una nova instància per anul·lar total-
ment l’anterior. 

8. Una vegada expirat el termini per presentar sol·licituds i fins que acabi
el termini per formular reclamacions contra la resolució provisional (punt 4 de
la base cinquena), les persones concursants poden desistir de la seva sol·licitud.
Les persones concursants en situació de reingrés provisional que desisteixin de
participar en el concurs de mobilitat voluntària seran declarades d’ofici en situa-
ció d’excedència voluntària. El desistiment d’una persona concursant que hagi
condicionat la seva sol·licitud de trasllat a la d’una altra persona concursant de
conformitat amb el punt 6 de la base tercera serà personal, per la qual cosa no
suposarà el desistiment de l’altre concursant, la sol·licitud del qual continuarà la
tramitació en el procediment de provisió de places, llevat de declaració expres-
sa i signada per ell mateix.

9. Els errors de fet que s’adverteixin es poden esmenar en qualsevol
moment dins el termini per presentar les sol·licituds, d’ofici o a petició de la per-
sona interessada.

10. No es tindran en compte les sol·licituds que contenguin alguna esme-
na o ratllada que impedeixi identificar alguna de les dades que resultin impres-
cindibles per valorar-la, tant a la instància com als fulls de sol·licitud de places
o en qualsevol dels documents annexos sempre que no es trobin sota signatura,
sense perjudici del que estableix el punt 11 de base quarta.

Quarta
Documentació
1. Totes les persones concursants han d’adjuntar a la sol·licitud la docu-

mentació següent: 
a) Fotocòpia compulsada del document nacional d’identitat o del passa-

port. 
b) Fotocòpia compulsada del nomenament per ocupar una plaça en pro-

pietat com a personal estatutari en la categoria a la qual es concursa.
c) Per avaluar els mèrits prevists a l’apartat A del barem: fotocòpia com-

pulsada de la documentació que acrediti el nivell de català.
d) Per avaluar els mèrits previstos als apartats B.1, B.2, B.3 i B.4 del

barem: certificat original o còpia compulsada dels serveis prestats expedit per la
gerència o per la direcció de gestió de la institució a la qual correspongui.
Aquest certificat ha d’especificar com a mínim: categoria; tipus de nomenament
(fix o temporal); si escau, si els serveis s’han prestat en el model tradicional de
contingent i zona o d’urgència; situació (actiu, PIT, serveis especials, excedèn-
cia per cura de familiars, excedència per raó de violència de gènere, comissió de
serveis, serveis sota un altre règim jurídic, excedència per prestar serveis al sec-
tor públic, etc.); dates en què s’han prestat els serveis, tot indicant-hi dies o
nombre d’hores, quan es tracti de personal de reforços amb nomenament espe-
cífic per a la realització d’atenció continuada. En el supòsit que, una vegada
sol·licitat el certificat, l’òrgan competent no l’hagi expedit, s’ha d’acreditar que
s’ha sol·licitat adjuntant a la sol·licitud de participació en el concurs una foto-

còpia compulsada de la sol·licitud d’expedició del certificat, en la qual ha de
figurar llegible el segell de registre d’entrada.

La gerència de la destinació actual de la persona concursant pot certificar
prestacions de serveis anteriors a la incorporació a aquesta darrera, sempre que
constin en el seu expedient personal o que els acrediti de manera fefaent.

e) Per avaluar els mèrits prevists a l’apartat B.5 del barem: certificat ori-
ginal o còpia compulsada dels serveis prestats en altres administracions públi-
ques espanyoles o d’un estat de la Unió Europea o de l’espai econòmic europeu
reconeguts a efectes d’antiguitat. Aquest certificat ha d’especificar com a
mínim: l’administració on es varen prestar els serveis; tipus de relació jurídica
(funcionari, estatutari, laboral); categoria, cos o escala; tipus de nomenament;
dates en què s’han prestat els serveis, indicant dies o nombre d’hores, quan es
tracti de personal de reforços amb nomenament específic per a la realització d’a-
tenció continuada; i contingut funcional del lloc de treball.

2. Les persones concursants que es trobin en situació administrativa de
servei actiu o amb reserva de plaça han d’aportar -a més dels documents a què
es refereix el punt 1 de la base quarta- una fotocòpia compulsada del document
en el qual figuri la diligència de presa de possessió de la darrera plaça ocupada
en propietat i, si escau, una fotocòpia compulsada del document que genera el
dret a la reserva de plaça.

3. Les persones concursants que es trobin en situació d’excedència sense
reserva de plaça han d’aportar -a més dels documents a què es refereix el punt
1 de la base quarta- la documentació següent:

– Fotocòpia compulsada de la resolució de la concessió de l’excedència.
– Declaració de no haver estat separat del servei de qualsevol de les admi-

nistracions públiques ni d’estar inhabilitats per exercir funcions públiques.
– El personal excedent procedent d’altres serveis de salut ha de presentar

amb la resolució d’excedència un certificat que acrediti que continua en aques-
ta situació en la data de publicació d’aquesta resolució.

– El personal excedent procedent del procés extraordinari de consolidació
i provisió de places de personal estatutari a les institucions sanitàries de la
Seguretat Social dels serveis de salut del Sistema Nacional de Salut establert per
la Llei 16/2001 ha d’aportar una còpia del BOE en el qual es va concedir l’ex-
cedència.

4. Les persones concursants en situació de reingrés al servei actiu amb
caràcter provisional han d’aportar -a més dels documents a què es refereix el
punt 1 de la base quarta- una fotocòpia compulsada de la resolució de reingrés
al servei actiu amb caràcter provisional i la corresponent a la presa de posses-
sió.

5. Les persones concursants que procedeixin de la situació de suspensió
de funcions imposada com conseqüència d’una sentència ferma condemnatòria
han d’adjuntar a la sol·licitud per participar en el concurs un certificat de l’au-
toritat judicial que acrediti que s’ha complert la pena imposada.

6. La documentació acreditativa dels mèrits avaluables segons l’annex II
ha d’anar grapada, ordenada i numerada segons l’ordre en el qual s’esmenten els
mèrits en el barem contingut a l’annex II.

7. En el supòsit que, una vegada sol·licitada l’acreditació de mèrits, no es
rebés a temps el certificat sol·licitat, les persones concursants han d’adjuntar una
fotocòpia compulsada d’aquesta sol·licitud, sense perjudici que posteriorment -
una vegada emès el certificat requerit- l’hagi d’aportar per unir-lo a l’expedient.

8. Quan l’idioma original dels certificats o de les acreditacions sigui dife-
rent al català o al castellà, la persona concursant ha de presentar juntament amb
l’original una traducció literal del contingut dels documents feta per un traduc-
tor jurat.

9. Les persones concursants queden vinculades a les dades que hagin fet
constar en la seva sol·licitud. El domicili que figuri en aquesta es considerarà
l’únic vàlid a efecte de notificacions i seran responsabilitat exclusiva de la per-
sona concursant els errors en la consignació del domicili i no comunicar qual-
sevol canvi de domicili.

10. En qualsevol moment del procés es pot sol·licitar formalment a les
persones concursants la documentació addicional o els aclariments necessaris
per comprovar els mèrits, els requisits o les dades al·legades, així com d’altres
que es considerin necessaris per fer una inclusió o una avaluació ajustades.

11. Es desestimaran sense cap més tràmit els documents que contenguin
esmenes, o ratllades, sempre que no es trobin sota signatura.

Cinquena
Resolució del concurs
1. Les places s’adjudicaran a les persones concursants d’acord amb el

barem de mèrits que figura a l’annex II d’aquesta resolució.
2. El còmput del temps de serveis prestats a què es refereix el barem acaba

el dia de la publicació d’aquesta resolució en el Butlletí Oficial de les Illes
Balears.

3. Una vegada acabat el termini per presentar sol·licituds, segons les pla-
ces sol·licitades i els mèrits acreditats, l’autoritat convocant aprovarà la resolu-
ció provisional del concurs, que es publicarà en el Butlletí Oficial de les Illes
Balears i a la pàgina web http://ib-salut.caib.es.

4. De conformitat amb els articles 18.2.2 i 18.3 del Reial decret llei
1/1999, les persones concursants disposen d’un termini de quinze dies naturals
comptadors des de la data de publicació de la resolució provisional per formu-
lar-hi reclamacions, que no tindran caràcter de recurs. Aquestes reclamacions
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s’han d’entendre rebutjades si no apareixen admeses en la resolució definitiva,
que aprovarà l’autoritat convocant i que es publicarà en el Butlletí Oficial de les
Illes Balears i a la pàgina web http://ib-salut.caib.es.

5. No hi haurà notificacions individualitzades, sinó que la publicació de la
resolució definitiva servirà com a notificació a les persones concursants. Des de
la data de publicació comencen els terminis establerts perquè els organismes
afectats efectuïn les actuacions administratives oportunes.

6. Les places adjudicades són irrenunciables, llevat que la renúncia esti-
gui motivada per l’obtenció d’una plaça en virtut de la resolució d’un procedi-
ment de mobilitat voluntària convocat per una altra administració pública, d’a-
cord amb l’article 37.4 de la Llei 55/2003.

7. Les places que després de la resolució d’aquest concurs de trasllats
voluntari no siguin adjudicades o quedin vacants s’acumularan a les de l’oferta
pública d’ocupació que correspongui.

Sisena
Cessament i presa de possessió
1. Les persones concursants que obtinguin una plaça han de cessar en la

plaça que estiguin ocupant en el termini dels tres dies hàbils següents a la data
de publicació de la resolució definitiva.

2. La presa de possessió de la nova plaça s’ha d’efectuar en els terminis
següents: dins els tres dies hàbils següents a la data de cessament si ambdues
places estan ubicades al mateix municipi; en quinze dies hàbils si estan ubica-
des en diferents municipis però a la mateixa àrea de salut; un mes si estan ubi-
cades en un municipi i en una àrea de salut diferents o quan impliqui un canvi
de servei de salut. Excepte quan la resolució del concurs impliqui el reingrés al
servei actiu, el termini per prendre possessió -i, si escau, la pròrroga d’aquest-
té la consideració de servei actiu, per la qual cosa s’han de percebre els havers
corresponents a càrrec de la plaça de destinació. 

3. En el cas que l’adjudicació de la plaça impliqui reingressar al servei
actiu, el termini per prendre possessió és d’un mes comptador des de la data de
publicació de la resolució definitiva del concurs. 

4. El còmput del termini possessori s’inicia quan acabin els permisos, les
llicències, les vacances, les situacions d’incapacitat temporal o qualsevol altra
circumstància en què es trobi el personal estatutari que, encara que mantengui
la situació de servei actiu, impedeixi la prestació efectiva dels seus serveis.
Qualsevol persona que hagi presentat una sol·licitud en aquest concurs i obten-
gui una plaça està obligada a comunicar per escrit aquestes circumstàncies al
Servei de Salut de les Illes Balears, adjuntant la documentació que ho acrediti.

5. No obstant l’anterior, en els supòsits d’excedència per cura de fills o
familiars, serveis especials, permís per maternitat o paternitat i risc durant l’em-
baràs, el personal afectat pot prendre possessió en la data en què declari la seva
voluntat d’incorporar-se al lloc de treball adjudicat, encara que no s’hi incorpo-
ri de manera efectiva. En aquests casos, la persona que hagi obtingut un lloc de
treball ha de comunicar per escrit aquestes circumstàncies als centres afectats
(lloc definitiu en el qual cessa i del qual pren possessió) aportant la documenta-
ció que acrediti els motius al·legats.

6. En virtut de l’article 37.5 de la Llei 55/2003, s’entén que la persona que
no s’incorpori a la plaça obtinguda en els terminis establerts (o les pròrrogues
procedents) sol·licita l’excedència voluntària per interès particular com a perso-
nal estatutari, i serà declarada en aquesta situació. No obstant això, es pot dei-
xar sense efecte aquesta situació si l’autoritat convocant -amb l’audiència prè-
via de la persona interessada- considera que hi ha causes prou justificades per
fer-ho. En aquest cas, la persona interessada s’ha d’incorporar a la seva nova
destinació tan aviat com desapareguin les causes que en el seu moment ho hagin
impedit.

7. Les persones concursants que no obtenguin cap plaça en aquest concurs
es mantindran en la situació i en la destinació que ocupin, llevat dels reingres-
sats provisionals que, sempre que hagin sol·licitat totes les places convocades en
la seva categoria, àrea de salut i modalitat, podran optar per obtenir una nova
destinació provisional en alguna de les places que no hagin resultat adjudicades
com a conseqüència de la resolució del concurs, o per passar a la situació d’ex-
cedència voluntària.

8. Els trasllats derivats d’aquest concurs tenen caràcter voluntari i no
generen el dret a rebre cap tipus d’abonament com a indemnització. 

ANNEX II
BAREM

A) Coneixements orals i escrits de català
Es valoraran els certificats expedits per l’Escola Balear d’Administració

Pública i els expedits o homologats per la Direcció General de Política
Lingüística de la Conselleria d’Educació i Cultura relacionats amb els nivells de
coneixements que s’indiquen a continuació, fins a una puntuació màxima de 5

punts:
1. Coneixements orals (certificat A): 1 punt.
2. Coneixements elementals (certificat B): 2 punts.
3. Coneixements mitjans (certificat C): 3 punts.
4. Coneixements superiors (certificat D): 4 punts.
5. Coneixements de llenguatge administratiu (certificat E): 1 punt.
Es valorarà només un certificat, excepte en el cas del certificat de conei-

xements de llenguatge administratiu, en què la puntuació s’acumularà a la de
l’altre certificat que s’aporti. En el cas que es presenti només el certificat de
coneixements de llenguatge administratiu, es valorarà amb 1 punt. En el cas que
hi hagi dubtes sobre la validesa d’algun certificat o sobre la puntuació que se li
ha d’atorgar, es pot sol·licitar un informe a la Direcció de Política Lingüística de
la Conselleria d’Educació i Cultura.

B) Experiència professional
Es valoraran els serveis prestats que s’indiquen a continuació, fins a una

puntuació màxima de 95 punts:
1. Serveis prestats com a personal estatutari en la mateixa categoria a la

qual es concursa: 0,2 punts per cada mes complet.
2. Serveis prestats al model tradicional de contingent o de zona o d’ur-

gència, en la mateixa la categoria a la qual es concursa: 0,15 punts per cada mes
complet.

3. Serveis prestats com a personal estatutari en altres categories diferents
a la qual es concursa: 0,1 punt per cada mes complet.

4. Serveis prestats al model tradicional de contingent o de zona, en una
categoria diferent a la qual es concursa: 0,075 punts per cada mes complet.

5. Serveis prestats en qualsevol administració pública espanyola o d’un
estat  membre de la Unió Europea o de l’espai econòmic europeu ocupant llocs
de treball amb el mateix contingut funcional que la plaça que és objecte del con-
curs: 0,025 punts per cada mes complet.

NOTES
1) En cas d’empat en la puntuació total del barem, es resoldrà a favor del

concursant que dugui més temps com a personal estatutari fix en la categoria des
de la qual concursa. Si es manté l’empat, es resoldrà a favor del concursant amb
més temps de serveis prestats en la categoria des de la qual concursa. Si així i
tot persisteix l’empat, es resoldrà a favor de l’antiguitat reconeguda, és a dir, el
major temps de serveis prestats d’acord amb la Llei 70/1978, de 26 de desem-
bre.

2) Si coincideixen en el temps diversos períodes de serveis prestats,
només es valorarà un d’aquests. Si els serveis coincidents es poden valorar en
diferents apartats del barem, només es computarà el més favorable. Dins cada
any natural, no es poden valorar més de dotze mesos de serveis prestats.

3) El temps de permanència en situació que comporti dret a reserva de
plaça (comissió de serveis, serveis especials, excedència per cura de familiars,
etc.) es quantificarà com a serveis prestats a la plaça reservada.

4) A l’efecte de computar els serveis prestats referits al personal de refor-
ços amb nomenament específic per a la realització d’atenció continuada, se li
reconeixerà un mes complet de serveis prestats calculant-los segons les regles
següents:

– Un mes o la part que correspongui proporcionalment per cada cent nor-
anta hores o fracció realitzades.

– Si dins un mes natural s’han fet més de cent noranta hores, només es pot
valorar un mes de serveis prestats, sense que l’excés d’hores efectuades durant
aquest es pugui aplicar per computar serveis prestats establerts a la regla ante-
rior.

5) Els serveis prestats com a assistència pública domiciliària en nou model
d’atenció primària (personal sanitari local) equivalen als serveis prestats en les
categories que els corresponguin.

6) Tenen la consideració de serveis prestats com a personal estatutari en la
categoria respectiva els serveis prestats amb contracte laboral en les categories
estatutàries corresponents.

7) A efectes de que disposa el punt 2 de l’apartat B d’aquest annex II, es
consideren serveis prestats en la mateixa categoria els que s’indiquen a conti-
nuació:

– En la categoria de metge/metgessa d’urgències d’atenció primària: els
serveis prestats com a metge/metgessa dels extints serveis normals o especials
d’urgències.

– En la categoria d’infermer/infermera d’urgències d’atenció primària: els
serveis prestats com a infermer/infermera dels extints serveis normals o espe-
cials d’urgències.

8) El còmput del temps de serveis prestats a què es refereix el barem acaba
el dia de la publicació d’aquesta resolució en el Butlletí Oficial de les Illes
Balears.
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ANNEX III
PLACES QUE S’OFEREIXEN EN EL CONCURS DE TRASLLATS

Categoria: ATS/DUI
Codi de la plaça Localitat Centre de treball/ZBS Vacants
00101 PALMA HOSPITAL SON DURETA 231
00102 INCA HOSPITAL COMARCAL D’INCA 47
00105 PALMA G.A.P. MALLORCA 9
1401380601P ALCÚDIA E.A.P. D’ALCÚDIA 1
1401380603X ALCÚDIA E.A.P. D’ALCÚDIA 1
1401380606J ALCÚDIA E.A.P. D’ALCÚDIA 1
1401360605E ANDRATX E.A.P. DE PONENT (ANDRATX) 1
1401370607L ARTÀ E.A.P. DE NUREDDUNA (ARTÀ) 1
1401370608C ARTÀ E.A.P. DE NUREDDUNA (ARTÀ) 1
1401020607X BINISSALEM/ALARÓ/CONSELL/SENCELLES E.A.P. DEL RAIGUER (BINISSALEM) 1
1401030613B CALVIÀ E.A.P. DE SANTA PONÇA (CALVIÀ) 1
1401030615J CALVIÀ E.A.P. DE SANTA PONÇA (CALVIÀ) 1
1401030616Z CALVIÀ E.A.P. DE SANTA PONÇA (CALVIÀ) 1
1401400606A CAPDEPERA E.A.P. DE CAPDEPERA 1
1401100603N ESPORLES/BANYALBUFAR/ESTELLENCS/VALLDEMOSSA E.A.P. DE TRAMUNTANA (ESPORLES) 1
1401120603W INCA/BINIAMAR/LLOSETA/MANCOR DEL VALL E.A.P. DES BLANQUER 1
1401120615Z INCA/BINIAMAR/LLOSETA/MANCOR DEL VALL E.A.P. DES BLANQUER 1
1401120616S INCA/BINIAMAR/LLOSETA/MANCOR DEL VALL E.A.P. DES BLANQUER 1
1401120619H INCA/BINIAMAR/LLOSETA/MANCOR DEL VALL E.A.P. DES BLANQUER 1
1401390608X LLUCMAJOR E.A.P. TRENCADORS(S’ARENAL-MARINA LLUCMAJOR) 1
1401140616M MANACOR E.A.P. DE MANACOR 1
1401440604G MANACOR E.A.P. DE  PORTO CRISTO 1
1401440605M MANACOR E.A.P. DE  PORTO CRISTO 1
1401440606Y MANACOR E.A.P. DE  PORTO CRISTO 1
1401150609Q MARRATXI E.A.P. DE PONT D’INCA 1
1401150613C MARRATXI E.A.P. DE PONT D’INCA 1
1401150616T MARRATXI E.A.P. DE PONT D’INCA 1
1401160604Y MURO/SANTA MARGALIDA E.A.P. DE MARINES (MURO) 1
1401160607D MURO/SANTA MARGALIDA E.A.P. DE MARINES (MURO) 1
1401160608X MURO/SANTA MARGALIDA E.A.P. DE MARINES (MURO) 1
1401460602S PALMA E.A.P.  ARAGÓ 1
1401460608K PALMA E.A.P.  ARAGÓ 1
1401010605J PALMA E.A.P. ARQUITECTE BENNÀSSAR 1
1401010606Z PALMA E.A.P. ARQUITECTE BENNÀSSAR 1
1401010614E PALMA E.A.P. ARQUITECTE BENNÀSSAR 1
1401010615T PALMA E.A.P. ARQUITECTE BENNÀSSAR 1
1401040609W PALMA E.A.P. CAMP RODÓ 1
1401070604M PALMA E.A.P. COLL D’EN RABASSA 1
1401070610B PALMA E.A.P. COLL D’EN RABASSA 1
1401090606C PALMA E.A.P. ESCOLA GRADUADA 1
1401210607F PALMA E.A.P. PLATJA DE PALMA 1
1401210609D PALMA E.A.P. PLATJA DE PALMA 1
1401200607N PALMA E.A.P. RAFAL NOU 1
1401200612V PALMA E.A.P. RAFAL NOU 1
1401430601Y PALMA E.A.P. SANT AGUSTÍ-CAS CATALÀ 1
1401430603P PALMA E.A.P. SANT AGUSTÍ-CAS CATALÀ 1
1401430605X PALMA E.A.P. SANT AGUSTÍ-CAS CATALÀ 1
1401430606B PALMA E.A.P. SANT AGUSTÍ-CAS CATALÀ 1
1401430607N PALMA E.A.P. SANT AGUSTÍ-CAS CATALÀ 1
1401240604N PALMA E.A.P. SANTA CATALINA 1
1401230609E PALMA E.A.P. S’ESCORXADOR 1
1401230614G PALMA E.A.P. S’ESCORXADOR 1
1401230615M PALMA E.A.P. S’ESCORXADOR 1
1401290602P PALMA E.A.P. SON FERRIOL 1
1401290606N PALMA E.A.P. SON FERRIOL 1
1401300602A PALMA E.A.P SON GOTLEU 1
1401300611N PALMA E.A.P. SON GOTLEU 1
1401300612J PALMA E.A.P. SON GOTLEU 1
1401310602K PALMA E.A.P. SON PISÀ 1
1401310606W PALMA E.A.P. SON PISÀ 1
1401310611F PALMA E.A.P. SON PISÀ 1
1401060608Z PALMA E.A.P. VALLDARGENT 1
1401180602V POLLENÇA E.A.P. DE POLLENÇA 1
1401180607E POLLENÇA E.A.P. DE POLLENÇA 1
1401220607W SA POBLA/CAMPANET/BÚGER E.A.P. DE TORRENT DE  SANT MIQUEL (SA POBLA) 1
1401270606E SÓLLER/FORNALUTX/DEIÀ E.A.P. DE SERRA NORD (SÓLLER) 1
1401330608V SON SERVERA/SANT LLORENÇ DES CARDASSAR E.A.P. DE LLEVANT (SON SERVERA) 1
1401330609H SON SERVERA/SANT LLORENÇ DES CARDASSAR E.A.P. DE LLEVANT (SON SERVERA) 1
1401340602Y VILAFRANCA/MONTUÏRI/PETRA/PORRERES/ARIANY/SANT JOAN E.A.P. DE SES ROQUES LLISES (VILAFRANCA) 1
00110 EIVISSA HOSPITAL CAN MISSES 47
00112 FORMENTERA HOSPITAL DE FORMENTERA 5
1403020606K EIVISSA E.A.P. D’EIXAMPLA 1
1403020607E EIVISSA E.A.P. D’EIXAMPLA 1
1403020608T EIVISSA E.A.P. D’EIXAMPLA 1
1403020614Y EIVISSA E.A.P. D’EIXAMPLA 1
1403050603A EIVISSA E.A.P. DES VIVER 1
1403050614Z EIVISSA E.A.P. DES VIVER 1
1403050616Q EIVISSA E.A.P. DES VIVER 1
1403000601A EIVISSA ESAD 1
1403030614R SANT ANTONI DE PORTMANY E.A.P. DE SANT ANTONI DE PORTMANY 1
1403040610S SANTA EULÀRIA DES RIU/SANT JOAN DE LABRITJA E.A.P. DE SANTA EULÀRIA DES RIU 1
1403010604R FORMENTERA E.A.P. DE FORMENTERA 1
00120 MAÓ HOSPITAL MATEU ORFILA 41
00121 MAÓ G.A.P. MENORCA 3
1402010604H ALAIOR/MERCADAL E.A.P. DES BANYER (ALAIOR) 1
1402010609T ALAIOR/MERCADAL E.A.P. DES BANYER (ALAIOR) 1
1402010610R ALAIOR/MERCADAL E.A.P. DES BANYER (ALAIOR) 1
1402020611C CIUTADELLA E.A.P. DE CANAL SALAT (CIUTADELLA) 1
1402020612K CIUTADELLA E.A.P. DE CANAL SALAT (CIUTADELLA) 1
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1402020613E CIUTADELLA E.A.P. DE CANAL SALAT (CIUTADELLA) 1
1402020614T CIUTADELLA E.A.P. DE CANAL SALAT (CIUTADELLA) 1
1402020615R CIUTADELLA E.A.P. DE CANAL SALAT (CIUTADELLA) 1
1402050605E MAÓ E.A.P. VERGE DEL TORO 1

Categoria: Auxiliar de cuina
Codi de la plaça Localitat Centre de treball/ZBS Vacants
00201 PALMA HOSPITAL SON DURETA 11
00210 EIVISSA HOSPITAL CAN MISSES 2
00220 MAÓ HOSPITAL MATEU ORFILA 2

Categoria: Auxiliar d’infermeria
Codi de la plaça Localitat Centre de treball/ZBS Vacants
00301 PALMA HOSPITAL SON DURETA 147
00302 INCA HOSPITAL COMARCAL D’INCA 46
00305 PALMA G.A.P. MALLORCA 4
1401391201M LLUCMAJOR E.A.P. DE TRENCADORS (S’ARENAL-MARINA LLUCMAJOR) 1
1401461201Q PALMA E.A.P. ARAGÓ 1
1401171203W PALMA E.A.P. PERE GARAU 1
1401201201P PALMA E.A.P. RAFAL NOU 1
1401431201P PALMA E.A.P. SANT AGUSTÍ-CAS CATALÀ 1
1401321201V PALMA E.A.P. SON SERRA-LA VILETA 1
00310 EIVISSA HOSPITAL CAN MISSES 29
00312 FORMENTERA HOSPITAL DE FORMENTERA 5
1403051203M EIVISSA E.A.P. DES VIVER 1
1403051204Y EIVISSA E.A.P. DES VIVER 1
1403011202R FORMENTERA E.A.P. DE FORMENTERA 1
00320 MAÓ HOSPITAL MATEU ORFILA 32
00321 MAÓ G.A.P. MENORCA 1
1402011201V ALAIOR/MERCADAL E.A.P. DES BANYER (ALAIOR) 1
1402041201W FERRERIES/MIGJORN GRAN E.A.P. DE FERRERIES 1
1402031202P MAÓ E.A.P. DALT SANT JOAN 1
1402031203D MAÓ E.A.P. DALT SANT JOAN 1

Categoria: Calefactor/Calefactora
Codi de la plaça Localitat Centre de treball/ZBS Vacants
00601 PALMA HOSPITAL SON DURETA 4
00610 EIVISSA HOSPITAL CAN MISSES 1
00620 MAÓ HOSPITAL MATEU ORFILA 1

Categoria: Electricista
Codi de la plaça Localitat Centre de treball/ZBS Vacants
01101 PALMA HOSPITAL SON DURETA 2
01110 EIVISSA HOSPITAL CAN MISSES 1
01120 MAÓ HOSPITAL MATEU ORFILA 1

Categoria: Fisioterapeuta
Codi de la plaça Localitat Centre de treball/ZBS Vacants
06301 PALMA HOSPITAL SON DURETA 7
06302 INCA HOSPITAL COMARCAL D’INCA 4
06305 PALMA G.A.P. MALLORCA 5
06310 EIVISSA HOSPITAL CAN MISSES 3
06311 EIVISSA G.A.P. EIVISSA 2
06320 MAÓ HOSPITAL MATEU ORFILA 2
06321 MAÓ G.A.P. MENORCA 2

Categoria: Fontaner/fontanera
Codi de la plaça Localitat Centre de treball/ZBS Vacants
06420 MAÓ HOSPITAL MATEU ORFILA 1

Categoria: Governanta
Codi de la plaça Localitat Centre de treball/ZBS Vacants
06701 PALMA HOSPITAL SON DURETA 1
06710 EIVISSA HOSPITAL CAN MISSES 1

Categoria: Grup administratiu de la funció administrativa
Codi de la plaça Localitat Centre de treball/ZBS Vacants
06801 PALMA HOSPITAL SON DURETA 26
06802 INCA HOSPITAL COMARCAL D’INCA 6
06830 PALMA 061 BALEARS 2
06800 PALMA SERVEIS CENTRALS 10
06805 PALMA G.A.P. MALLORCA 10
06810 EIVISSA HOSPITAL CAN MISSES 3
06811 EIVISSA G.A.P. EIVISSA 1
06820 MAÓ HOSPITAL MATEU ORFILA 2
06821 MAÓ G.A.P. MENORCA 1

Categoria: Grup auxiliar administratiu
Codi de la plaça Localitat Centre de treball/ZBS Vacants
06901 PALMA HOSPITAL SON DURETA 71
06902 INCA HOSPITAL COMARCAL D’INCA 20
06930 PALMA 061 BALEARS 1
06900 PALMA SERVEIS CENTRALS 16
06905 PALMA G.A.P. MALLORCA 15
1401361401J ANDRATX E.A.P. DE PONENT (ANDRATX) 1
1401361404Q ANDRATX E.A.P. DE PONENT (ANDRATX) 1
1401371401P ARTÀ E.A.P. DE NUREDDUNA (ARTÀ) 1
1401021401E BINISSALEM/ALARÓ/CONSELL/SENCELLES E.A.P. DEL RAIGUER (BINISSALEM) 1
1401021403R BINISSALEM/ALARÓ/CONSELL/SENCELLES E.A.P. DEL RAIGUER (BINISSALEM) 1
1401031402H CALVIÀ E.A.P. DE SANTA PONÇA (CALVIÀ) 1
1401031407T CALVIÀ E.A.P. DE SANTA PONÇA (CALVIÀ) 1
1401031414F CALVIÀ E.A.P. DE SANTA PONÇA (CALVIÀ) 1
1401111406M FELANITX E.A.P. DE FELANITX 1
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1401121402L INCA/BINIAMAR/LLOSETA/MANCOR DEL VALL E.A.P. DES BLANQUER 1
1401121404K INCA/BINIAMAR/LLOSETA/MANCOR DEL VALL E.A.P. DES BLANQUER 1
1401121408W INCA/BINIAMAR/LLOSETA/MANCOR DEL VALL E.A.P. DES BLANQUER 1
1401121406T INCA/BINIAMAR/LLOSETA/MANCOR DEL VALL E.A.P. DES BLANQUER 1
1401131405V LLUCMAJOR/ALGAIDA E.A.P. DEL MIGJORN (LLUCMAJOR) 1
1401391401K LLUCMAJOR E.A.P. DE TRENCADORS (S’ARENAL-MARINA LLUCMAJOR) 1
1401391404R LLUCMAJOR E.A.P. DE TRENCADORS (S’ARENAL-MARINA LLUCMAJOR) 1
1401141401P MANACOR E.A.P. DE MANACOR 1
1401141402D MANACOR E.A.P. DE MANACOR 1
1401421403P MARRATXI E.A.P. DE MUNTANYA 1
1401161402E MURO/ SANTA MARGALIDA E.A.P. DE MARINES (MURO) 1
1401461402X PALMA E.A.P. ARAGÓ 1
1401461403B PALMA E.A.P. ARAGÓ 1
1401461404N PALMA E.A.P. ARAGÓ 1
1401011404F PALMA E.A.P. ARQUITECTE BENNÀSSAR 1
1401041403Z PALMA E.A.P. CAMP RODÓ 1
1401041405Q PALMA E.A.P. CAMP RODÓ 1
1401041406V PALMA E.A.P. CAMP RODÓ 1
1401071407A PALMA E.A.P. COLL D’EN RABASSA 1
1401171405C PALMA E.A.P. PERE GARAU 1
1401171406K PALMA E.A.P. PERE GARAU 1
1401211404E PALMA E.A.P. PLATJA DE PALMA 1
1401241405P PALMA E.A.P. SANTA CATALINA 1
1401231404N PALMA E.A.P. S’ESCORXADOR 1
1401281403D PALMA E.A.P. SON CLADERA 1
1401291404M PALMA E.A.P. SON FERRIOL 1
1401291405Y PALMA E.A.P. SON FERRIOL 1
1401301401C PALMA E.A.P. SON GOTLEU 1
1401301402K PALMA E.A.P. SON GOTLEU 1
1401431401R PALMA E.A.P. SANT AGUSTÍ-CAS CATALÀ 1
1401431404G PALMA E.A.P. SANT AGUSTÍ-CAS CATALÀ 1
1401321406S PALMA E.A.P. SON SERRA-LA VILETA 1
1401181404Z POLLENÇA E.A.P. DE POLLENÇA 1
1401221401Z SA POBLA/CAMPANET/BÚGER E.A.P. DE TORRENT DE  SANT MIQUEL (SA POBLA) 1
1401221402S SA POBLA/CAMPANET/BÚGER E.A.P. DE TORRENT DE  SANT MIQUEL (SA POBLA) 1
1401411401B STA. MARIA DEL CAMÍ/SANTA EUGÈNIA/BUNYOLA E.A.P. DEL CAMÍ (SANTA MARIA DEL CAMÍ) 1
1401411403J STA. MARIA DEL CAMÍ/SANTA EUGÈNIA/BUNYOLA E.A.P. DEL CAMÍ (SANTA MARIA DEL CAMÍ) 1
1401251401E SANTANYÍ E.A.P. DE SANTANYÍ 1
1401251404W SANTANYÍ E.A.P. DE SANTANYÍ 1
1401271401N SÓLLER/FORNALUTX/DEIÀ E.A.P. DE SERRA NORD (SÓLLER) 1
1401271404S SÓLLER/FORNALUTX/DEIÀ E.A.P. DE SERRA NORD (SÓLLER) 1
1401331401M SON SERVERA/SANT LLORENÇ DES CARDASSAR E.A.P. DE LLEVANT (SON SERVERA) 1
1401331403F SON SERVERA/SANT LLORENÇ DES CARDASSAR E.A.P. DE LLEVANT (SON SERVERA) 1
1401331404P SON SERVERA/SANT LLORENÇ DES CARDASSAR E.A.P. DE LLEVANT (SON SERVERA) 1
1401341402R VILAFRANCA/MONTUÏRI/PETRA/PORRERES/ARIANY/SANT JOAN E.A.P. DE SES ROQUES LLISES (VILAFRANCA) 1
1401341405G VILAFRANCA/MONTUÏRI/PETRA/PORRERES/ARIANY/SANT JOAN E.A.P. DE SES ROQUES LLISES (VILAFRANCA) 1
1401341401T VILAFRANCA/MONTUÏRI/PETRA/PORRERES/ARIANY/SANT JOAN E.A.P. DE SES ROQUES LLISES (VILAFRANCA) 1
06910 EIVISSA HOSPITAL CAN MISSES 14
06912 FORMENTERA HOSPITAL DE FORMENTERA 2
06911 EIVISSA G.A.P. EIVISSA 9
1403021402N EIVISSA E.A.P. D’EIXAMPLA 1
1403021405S EIVISSA E.A.P. D’EIXAMPLA 1
1403051401L EIVISSA E.A.P. DES VIVER 1
1403051405T EIVISSA E.A.P. DES VIVER 1
1403031402F SANT ANTONI DE PORTMANY E.A.P. DE SANT ANTONI DE PORTMANY 1
1403041403A SANTA EULÀRIA DES RIU/SANT JOAN DE LABRITJA E.A.P. DE SANTA EULÀRIA DES RIU 1
1403041405M SANTA EULÀRIA DES RIU/SANT JOAN DE LABRITJA E.A.P. DE SANTA EULÀRIA DES RIU 1
1403041401R SANTA EULÀRIA DES RIU/SANT JOAN DE LABRITJA E.A.P. DE SANTA EULÀRIA DES RIU 1
1403041406Y SANTA EULÀRIA DES RIU/SANT JOAN DE LABRITJA E.A.P. DE SANTA EULÀRIA DES RIU 1
1403011403H FORMENTERA E.A.P. DE FORMENTERA 1
1403011404L FORMENTERA E.A.P. DE FORMENTERA 1
06920 MAÓ HOSPITAL MATEU ORFILA 10
06921 MAÓ G.A.P. MENORCA 2
1402011401X ALAIOR/MERCADAL E.A.P. DES BANYER (ALAIOR) 1
1402011403N ALAIOR/MERCADAL E.A.P. DES BANYER (ALAIOR) 1
1402021403F CIUTADELLA E.A.P. DE CANAL SALAT (CIUTADELLA) 1
1402021406X CIUTADELLA E.A.P. DE CANAL SALAT (CIUTADELLA) 1
1402041402L FERRERIES/ES MIGJORN GRAN E.A.P. DE FERRERIES 1
1402031402R MAÓ E.A.P. DALT SANT JOAN 1
1402031408F MAÓ E.A.P. DALT SANT JOAN 1

Categoria: Grup de gestió de la funció administrativa
Codi de la plaça Localitat Centre de treball/ZBS Vacants
07001 PALMA HOSPITAL SON DURETA 10
07002 INCA HOSPITAL COMARCAL D’INCA 4
07030 PALMA 061 BALEARS 1
07000 PALMA SERVEIS CENTRALS 9
07005 PALMA G.A.P. MALLORCA 6
07010 EIVISSA HOSPITAL CAN MISSES 3
07012 FORMENTERA HOSPITAL DE FORMENTERA 1
07011 EIVISSA G.A.P EIVISSA 4
07020 MAÓ HOSPITAL MATEU ORFILA 2
07021 MAÓ G.A.P. MENORCA 1

Categoria: Higienista dental en àrea en atenció pirmaria
Codi de la plaça Localitat Centre de treball/ZBS Vacants
07205 PALMA G.A.P. MALLORCA 4
07211 EIVISSA G.A.P. EIVISSA 1
07221 MAÓ G.A.P. MENORCA 1
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Categoria: Infermer/infermera d’urgències en atenció primària
Codi de la plaça Localitat Centre de treball/ZBS Vacants
07330 PALMA 061 BALEARS 9
07305 PALMA G.A.P. MALLORCA 11
07311 EIVISSA G.A.P. EIVISSA 7
07321 MAÓ G.A.P. MENORCA 5

Categoria: Llevador/llevadora
Codi de la plaça Localitat Centre de treball/ZBS Vacants
07501 PALMA HOSPITAL SON DURETA 2
07502 INCA HOSPITAL COMARCAL D’INCA 2
07505 PALMA G.A.P. MALLORCA 9
07510 EIVISSA HOSPITAL CAN MISSES 2
07512 FORMENTERA HOSPITAL DE FORMENTERA 1
07511 EIVISSA G.A.P. EIVISSA 1

Categoria: Peó
Codi de la plaça Localitat Centre de treball/ZBS Vacants
08401 PALMA HOSPITAL SON DURETA 1

Categoria: Planxador/planxadora
Codi de la plaça Localitat Centre de treball/ZBS Vacants
09001 PALMA HOSPITAL SON DURETA 1

Categoria: Tècnic/tècnica especialista d’anatomia patològica
Codi de la plaça Localitat Centre de treball/ZBS Vacants
09701 PALMA HOSPITAL SON DURETA 4
09702 INCA HOSPITAL COMARCAL D’INCA 3
09710 EIVISSA HOSPITAL CAN MISSES 1
09720 MAÓ HOSPITAL MATEU ORFILA 2

Categoria: Tècnic/tècnica especialista de laboratori
Codi de la plaça Localitat Centre de treball/ZBS Vacants
09801 PALMA HOSPITAL SON DURETA 27
09802 INCA HOSPITAL COMARCAL D’INCA 12
09810 EIVISSA HOSPITAL CAN MISSES 8
09812 FORMENTERA HOSPITAL DE FORMENTERA 1
09820 MAÓ HOSPITAL MATEU ORFILA 9

Categoria: Tècnic/tècnica especialista de radiodiagnòstic
Codi de la plaça Localitat Centre de treball/ZBS Vacants
10001 PALMA HOSPITAL SON DURETA 16
10002 INCA HOSPITAL COMARCAL D’INCA 1910010
EIVISSA HOSPITAL CAN MISSES 8
10012 FORMENTERA HOSPITAL DE FORMENTERA 2
10020 MAÓ HOSPITAL MATEU ORFILA 9

Categoria: Telefonista
Codi de la plaça Localitat Centre de treball/ZBS Vacants
10201 PALMA HOSPITAL SON DURETA 1
10202 INCA HOSPITAL COMARCAL D’INCA 1
10230 PALMA 061 BALEARS 1
10220 MAÓ HOSPITAL MATEU ORFILA 1

Categoria: Treballador/treballadora social
Codi de la plaça Localitat Centre de treball/ZBS Vacants
10401 PALMA HOSPITAL SON DURETA 3
10402 INCA HOSPITAL COMARCAL D’INCA 1
10405 PALMA G.A.P. MALLORCA 6
10412 FORMENTERA HOSPITAL DE FORMENTERA 1
10411 EIVISSA G.A.P. EIVISSA 2
10420 MAÓ HOSPITAL MATEU ORFILA 1
10421 MAÓ G.A.P. MENORCA 1

Categoria: Zelador/zeladora
Codi de la plaça Localitat Centre de treball/ZBS Vacants
10501 PALMA HOSPITAL SON DURETA 31
10502 INCA HOSPITAL COMARCAL D’INCA 16
10500 PALMA SERVEIS CENTRALS 2
10505 PALMA G.A.P. MALLORCA 7
1401011601C PALMA E.A.P. ARQUITECTE BENNÀSSAR 1
1401011602K PALMA E.A.P. ARQUITECTE BENNÀSSAR 1
1401071601J PALMA E.A.P. COLL D’EN REBASSA 1
1401091601A PALMA E.A.P. ESCOLA GRADUADA 1
1401091602G PALMA E.A.P. ESCOLA GRADUADA 1
1401241602K PALMA E.A.P. SANTA CATALINA 1
1401231601W PALMA E.A.P. S’ESCORXADOR 1
1401321602G PALMA E.A.P. SON SERRA-LA VILETA 1
10510 EIVISSA HOSPITAL CAN MISSES 26
10512 FORMENTERA HOSPITAL DE FORMENTERA 3
10511 EIVISSA G.A.P. EIVISSA 3
10520 MAÓ HOSPITAL MATEU ORFILA 24
10521 MAÓ G.A.P. MENORCA 4
1402021604R CIUTADELLA E.A.P. DE CANAL SALAT (CIUTADELLA) 1

— o —
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